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Bi-Valid

«Traust du dich nicht, dich ganz
zu outen?» - Diesen Vorwurf
mussen sich bisexuelle Men-
schen anhoéren. Auch die Auffor-
derung, sich nun mal zu ent-
scheiden oder die Frage, ob denn
immer mehrere Beziehungen
parallel am Laufen waren,
gehoren Flr viele bisexuelle
Menschen zur lastigen Realitdt.

Wenn wir sexuelle Orientierung als Spekt-
rum mit zwei Polen verstehen und aufgrund
der Normalverteilung davon ausgehen,
dass die Orientierung vieler Menschen sich
weder ganzlich auf der Seite der Heterose-
xualitat, noch im Zustand hundertprozenti-
ger Homosexualitat befinden, dann gibt es
ganz viele Personen, die einen bisexuellen
Anteil in sich haben. Vielleicht ware sogar
eine Uberwiegende Mehrheit der Menschen
bisexuell. Aufgrund der heteronormativen
Pragung der Gesellschaft gelangen sie im
Verlaufe ihres Lebens aber gar nicht in eine
Situation, sich Gedanken Uber ihre sexuelle
Orientierung zu machen. Sie erhalten in ih-
rem heteronormativen Umfeld ab Kindheit
die Bestatigung, dass ihre unhinterfragte
Heterosexualitat richtig ist. |hr normatives
Leben «funktioniert». Erst eine gewisse
Neugierde oder ein Leidensdruck fUhren zu
einer ehrlichen Auseinandersetzung mit

Fotocredit: David Rosenthal

der eigenen Orientierung. Einmal mehr hat
die vorherrschende Heteronormativitat ei-
nen negativen Impact: die mangelnde Re-
flexion und Erforschung der sexuellen
Orientierung.

Auch innerhalb der queeren Community
sind bisexuelle Menschen nicht vor stéren-
den, diskriminierenden und Ubergriffigen
Bemerkungen geschutzt. Deshalb ist es
wichtig, «bi» als valide, vollwertige Orientie-
rung ernst zu nehmen. Versuchen wir, den
Fokus auf das Verbindende zu lenken: Men-
schen aller Geschlechtsidentitaten kdnnen
bisexuell sein. So sind bisexuelle Menschen
sowohl bei der LOS und bei TGNS, wie auch
bei Pink Cross beheimatet.

Herzlich
Adrian Knecht, Co-Prasident



Text Massimo Manenti und Carlos Casian, Co-Leiter Bi-Gruppe HAZ Queer Zurich

«Bist du mehr schwul oder
mehr hetero? Ach, ich bin einfach
100 Prozent bisexuelll»

Das B in LGBTIQA+ steht Fur Bisexualitdat — und gilt als die grosste
Gruppe innerhalb des queeren Spektrums. Trotzdem werden die
Erfahrungen dieser Menschen hdufig ubersehen. Warum ist das so?
Und was konnen wir als Community und Gesellschaft gewinnen,

wenn wir genauer hinhoren?

In unserer monatlichen Bi+ Austauschgrup-
pe diskutieren wir regelmassig das Thema
der queeren Zugehdrigkeit und Sichtbarkeit.
Viele Teilnehmende berichten, dass sie au-
tomatisch als hetero oder schwul wahrge-
nommen werden, je nachdem, mit wem sie
gesehen werden oder gerade eine Bezie-
hung fuhren. Die Bisexualitat bleibt dabei oft
unsichtbar.

Dies hat mit dem dichotomen Geschlechter-
verstandnis (siehe Seitentext*) zu tun, wel-
ches wir oft in der Gruppe diskutieren. Die
damit verbundene Zweibehauptung ist fur
die gesamte Gesellschaft und besonders fur
die queere Community von Bedeutung. Die-
se strikte Trennung lasst keine Varianzen zu.
Gesellschaftlich sehen wir das an den sich
nur zah aufweichenden Rollenbildern.

Konstrukt Heteronormativitat

als Hindernis

Wir «wissen>» wie Manner, wie Frauen sind!
Damit einher geht die Heteronormativitat.
Wer wen liebt ist in diesem Konstrukt klar:
Mann liebt Frau, Frau liebt Mann und zwar
ausschliesslich und abschliessend! Auf dem
Boden dieses Konstruktes musste sich un-
sere Community die ganzen Rechte in jahr-
zehntelanger Arbeit erkampfen. Dichoto-
mie und Heteronormativitat sind die Norm,
Queerness, Diversity und Geschlechterviel-
falt die Abweichung.

Fehlende Sichtbarkeit ist vor diesem Hin-
tergrund folgerichtig eines der haufigsten
Themen in der Bi-Gruppe. Sie fuhrt zu Un-
sicherheit, zu einem «nicht gesehen wer-
den, wie mensch ist»-Gefuhl. Wann und in
welchem Kontext darf, soll, muss und will ich
Uber meine Sexualitat sprechen und mich

HAZ Queer Ziirich
Bi+ Austauschgruppe in ZUrich
www.haz.ch / bi-gruppe@haz.ch

* Geschlechterdichotomie
Geschlechterdichotomie teilt uns Menschen strikt
in zwei gegensétzliche Kategorien — hier Mann,
dort Frau - ein. Dieses historische und gesell-
schaftliche Konstrukt geht davon aus, dass sich
die beiden Geschlechter diametral gegeniiber-
stehen und sich gegenseitig ausschliessen.

Zugehdrigkeitsbedlirfnis

Wir Menschen sind grundsétzlich soziale Wesen.
Wir méchten dazu gehdren. Hier gibt die hetero-
normative Mehrheitsgesellschaft den Takt vor.
Bisexuelle haben somit die Mdglichkeit, ihre Zu-
gehdrigkeit Uber eine hetero Beziehung zu leben.
Das behindert allerdings die Sichtbarkeit der Bi-
sexualitét als eigenstandige sexuelle Orientierung.

outen? Wie wichtig ist es fUr mich, als bi-
sexuelle Person wahrgenommen zu wer-
den?2 Oder leider immer noch zu oft: bin ich
bi genug?

Weder unentschlossen noch weniger
beziehungsfahig

Die Coming-Out-Thematik ist ein immer-
wahrendes Thema unserer Community. Fur
Menschen im bisexuellen Spektrum ergibt
sich eine Besonderheit: Bisexualitat ist eine
nicht-monosexuelle Orientierung. Wahrend
sich monosexuelle Menschen ausschliess-
lich zu einem Geschlecht hingezogen flhlen,
stehen bisexuelle Menschen auf mehr als ein
Geschlecht. Das macht sie weder unent-
schlossen noch weniger beziehungsfahig.
Dennoch halten sich hartnackige Vorurteile,
wie, Bisexuelle braduchten immer Personen
aus verschiedenen Geschlechtern gleichzei-
tig oder es sei nur eine Phase.

Sichtbarkeit und Anerkennung férdern auch
die Gesundheit

Nicht akzeptiert in der Community
Studien (z.B. Hassler/Eisner, 2023), aber
auch unsere Diskussionen zeigen, dass die-
se Ausgangslage zu Minderheitenstress
und einer spezifischen Doppelstigmatisie-
rung fuhrt. Wem die eigene sexuelle Orien-
tierung als wichtiger Teil der Geschlechts-
identitat abgesprochen oder darin nicht
ernst genommen wird, fuhlt sich haufig
nicht akzeptiert oder als Teil der Communi-
ty. Hier zeigt sich der wichtigste Wunsch
von bisexuellen Menschen an unsere Com-
munity und an die heteronormative Mehr-
heitsgesellschaft: «<Nehmt uns ernst und
anerkennt unsere sexuelle Orientierung, so
wie alle anderen Farben unter dem Regen-
bogen!». Sichtbarkeit und Anerkennung zu
féordern, hat auch einen gesundheitsfér-
dernden Charakter.
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Eine Konstellation, die wir bei Bi+ Ma&nner im-
mer wieder antreffen, ist die spate Entde-
ckung ihrer Bisexualitat. Das ergibt sich oft
aus dem Zugehorigkeitsbedurfnis (siehe
Seitentext) und hat Beziehungs- und familia-
re Fragen zur Folge. Vorstellungen von Paar-
beziehungen mussen neu verhandelt wer-
den. Gleichzeitig entsteht die einmalige
Chance, queere Lebensformen in hetero-
normative Beziehungen einzubringen und
gegenseitiges Verstandnis zu schaffen.

Einander zuhoren statt Annahmen treffen

Schwule und bisexuelle Manner teilen viele
Erfahrungen - vom Coming-out bis zum
Wunsch, selbstverstandlich leben und lie-
ben zu kdnnen. Gleichzeitig resultieren

queerAltern Zirich sucht Aree!
Prasidium/Co-Prasidium

spezifische Herausforderungen. Vielleicht
beginnt gegenseitiges Verstandnis genau
dort, wo wir anerkennen, dass Zugehdrigkeit
nicht fur alle gleich erlebt wird. Wenn wir ei-
nander zuhdren, statt voneinander Annah-
men zu treffen, starken wir nicht nur bisexu-
elle Menschen, sondern unsere Community
als Ganzes.

Als Co-Leiter der Bi+ Austauschgruppe sind
wir berUhrt, wenn die Gesprache unsere Teil-
nehmenden unterstitzen, zu sich selbst zu
stehen, ihre sexuelle Orientierung sichtbar
zu machen und sich als Teil der queeren
Community zu fuhlen. Ganz nach unserem
Motto: Bi-happy, bi-proud!
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Unsere Prasidentin und unser Vizeprasident treten auf Friihjahr 2027 zuriick.
Wir suchen eine Person oder ein Co-Prasidium, das den Verein fiihrt und mitgestaltet.

Was dich erwartet:

- Leitung der Sitzungen eines aktiven Vorstandes
- Vertretung gegentber Medien, Politik und Offentlichkeit
- Strategische Mitgestaltung von queerAltern Zurich

Wir erwarten:

- Identifikation mit unseren Werten (Sichtbarkeit, Selbstbestimmung, Solidaritat)

- Verstandnis fur éltere queere Menschen und eine diverse Community

Hast du Lust, unsere Stimme zu sein, gesellschaftspolitisch zu wirken und
unsere Vision fur ein erfllltes queeres Leben im Alter weiterzutragen?
Dann findest du unser vollstéandiges Inserat mit dem folgenden QR-Code:

€
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16. - 23. JANUAR 2027
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Manche mégen'’s eiskalt '
Europas beliebteste Winter Pride

XTRA! G cruiser ANTIVIRUS attitude

www.ski.lgbt

" Lenzerheide



Text Lea Mishra, Vorstand Bi+ Schweiz

Bi+ — die Mehrheit der
LGBTIQA+ Community

Der Verein Bisexuell Schweiz setzt sich seit der Grindung im
Sommer 2022 dafr ein, die Sichtbarkeit von bisexuellen Menschen
zu stdrken, Personen zu vernetzen und Uber die Lebensrealitdten

von Bi+ Personen aufzuklaren.

Bi+sexuelle Menschen sind da. Sie sind Kol-
leg*innen, Freund*innen, Partner*innen und
Familienmitglieder. Und trotzdem bleibt
Bi+sexualitat oft unsichtbar. Obwohl Bi+
Personen den grdssten Teil der LGBTQIA+
Community ausmachen, wurde mit Bisexu-
ell Schweiz erst 2022 erstmals ein eigen-
standiger ehrenamtlicher Verein gegrin-
det, der sich spezifisch fur die Anliegen von
Bi+ Menschen aller Geschlechter in der
Schweiz einsetzt. Neben Bi+ Schweiz ver-
steht sich auch Pink Cross als Dachverband
fUr bisexuelle Manner. Dennoch erhalt das
Thema Bisexualitat nach wie vor vergleichs-
weise wenig Sichtbarkeit.

Bi+ Themen brauchen auch in der queeren
Community mehr Aufmerksamkeit

Wir verstehen die LGBTQIA+ Community als
eine gemeinsame Community und schat-
zen die Zusammenarbeit mit Organisatio-
nen wie Pink Cross. Gleichzeitig sind wir
Uberzeugt, dass jede Community ihre
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eigenen Erfahrungen und Bedurfnisse mit-
bringt. Das zeigt sich auch in einer von Pink
Cross veroffentlichten Mitgliederumfrage.
Dort gaben 52 % der Befragten an, die An-
liegen von Bi-Mannern weniger stark zu
unterstitzen als jene von schwulen Man-
nern. Die Ergebnisse lassen zwar keine
weitreichenden Schlusse zu, verdeutlichen
aber, dass Bi+ Themen auch innerhalb der
queeren Community weiterhin zuséatzliche
Aufmerksamkeit brauchen.

Die eigentliche Identitat bleibt

dabei oft unsichtbar

Bisexualitat wird haufig missverstanden. Die
Vorstellung, dass Anziehung zu mehr als
einem Geschlecht eine eigenstandige se-
xuelle Orientierung ist, findet im gesell-
schaftlichen Bewusstsein oft wenig Platz.
Bi+ Personen erleben deshalb regelmassig,
dass ihre ldentitat hinterfragt, relativiert
oder falsch eingeordnet wird. Wer mit einer
Person eines anderen Geschlechts

zusammen ist, wird schnell als heterosexu-
ell wahrgenommen, wer mit einer Person
des gleichen Geschlechts zusammen ist,
als homosexuell. Die eigentliche Identitat
bleibt dabei oft unsichtbar.

Diese Unsichtbarkeit hat Folgen. Studien
zeigen, dass bisexuelle Menschen haufiger
von psychischen Belastungen betroffen
sind als homo- oder heterosexuelle Perso-
nen. Gleichzeitig outen sich Bi+ Menschen
seltener und fuhlen sich haufig weder in he-
terosexuellen noch in queeren Raumen
vollstandig reprasentiert.

Die Aktivitdaten von Bi+

Unsere Antwort darauf ist Sichtbarkeit, Ver-
netzung und Aufklarung. Wir organisieren
Meetups, Sport- und Community-Events,
Laufgruppen an verschiedenen Prides und
bringen die Perspektiven von Bi+ Menschen
in Medien, Politik und die &ffentliche Dis-
kussion ein. Besonders wichtig ist uns,

Raume zu schaffen, in denen Menschen
ihre Erfahrungen teilen kdnnen und merken:
Ich bin nicht allein.

Die Resonanz der letzten Jahre zeigt uns,
wie gross dieses Bedurfnis ist. Viele Men-
schen berichten, dass sie sich durch unsere
Angebote zum ersten Mal direkt angespro-
chen fUhlen oder erstmals Kontakt zur Bi+
Community gefunden haben.

Wir sind Uberzeugt: Mehr Sichtbarkeit hilft
der gesamten Gesellschaft, sexuelle Orien-
tierung differenzierter zu verstehen und
Vielfalt als Selbstverstandlichkeit zu leben.

Mehr Informationen zu Bisexuelle
Schweiz findest du unter: biplus.ch




Text Mahaut (sie), LGBTIQ Helpline

Bi+ sichtbar machen

'9btig-he(p

133133
ine.ch

Heute bezeichnet der Begriff «bi» die Anziehung zum eigenen
oder zu einem anderen Geschlecht. Uber die Falsche Vorstellung
eines bindren Geschlechtersystems hinaus umFfasst er weitere

Identitaten.

Dazu gehéren etwa pansexuelle bezie-
hungsweise panromantische Menschen,
die sich unabhangig vom Geschlecht kor-
perlich und/oder emotional zu anderen
Menschen hingezogen fuhlen. Omnisexuel-
le beziehungsweise omniromantische Per-
sonen empfinden Anziehung zu Menschen
aller Geschlechter.

Die LGBTIQ Helpline bietet ein offenes Ohr,
Unterstltzung bei Diskriminierung und ver-
mittelt an geeignete Fachstellen. Dadurch
ist sie unmittelbar mit den Sorgen und Fra-
gen konfrontiert, die unter anderem bisexu-
elle Personen beschaftigen. Viele von ihnen
erleben Bi-Feindlichkeit.

Hypersexualitat und Ablehnung

Ihre Orientierung wird haufig als blosse
Phase abgetan. Je nach Geschlecht der
Person, mit der sie in einer Beziehung sind,
werden sie zudem als heterosexuell oder
homosexuell wahrgenommen. Hinzu kom-
men hartnackige Vorurteile Uber eine an-
gebliche Hypersexualitat sowie die Unter-
stellung, bisexuelle Menschen kdnnten sich
nicht auf eine Beziehung einlassen.

Viele bi Personen berichten ausserdem, dass
sie sich innerhalb der LGBTQIA+-Community
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abgelehnt fuhlen. Diese Ungerechtigkeiten
kénnen dazu fuhren, dass sie ihre Orientie-
rung verleugnen, ihre Identitat unsichtbar
machen oder sich aus der Community zu-
rickziehen. Die Diskriminierung belastet
ihre psychische Gesundheit erheblich.

Bi zu sein ist eine wunderbare Art, Anzie-
hung zu empfinden und mit anderen Men-
schen in Verbindung zu treten. Deshalb ist
es wichtig, bi Personen sichtbar zu machen
und ihnen Raum zu geben, sie selbst zu
sein. Denn bi zu sein ist bestens.

BiWeek: Die Woche der Bi-Sichtbar-
keit, auch bekannt als «BiWeek»
findet jéhrlich im September anléss-
lich des Tages der Bisexualitadt am

23. September stattfindet. Die Akti-
vitdten dieser Woche fordern die
Akzeptanz der bisexuellen Gemein-
schaft und wollen eine Plattform fur
die Verteidigung der Rechte bisexuel-
ler Menschen schaffen.

Text Daniel Furter

Backlash - wer steckt dahinter?

Der Backlash, der uns auf Social Media, in bestimmten Medienpro-
dukten und auch in der Offentlichkeit entgegenschlagt, macht Angst.
Vor allem auch weil ausser bei einigen zu gut bekannten Milliardaren
vielfach nicht erkennbar ist, wer hinter diesen Attacken steht. Grund

genug genauer hinzuschauen.

Pink Cross beobachtet die verdffentlichte
Meinung und politische Entwicklungen auf
vielfache Weise. Wir haben ein tagliches
Medien-Monitoring, beobachten politische
Vorstésse und naturlich erhalten wir auch
viele Hinweise aus der Community - gerade
wenn es um hassliche Social-Media-Posts
geht.

Nach Jahren der Fortschritte bei unseren
Rechten und einer gesellschaftlichen Off-
nung haufen sich wieder Angriffe und Dis-
kriminierung gegenuber LGBTIQ-Men-
schen. Das kann Angst machen. Doch
Angst war noch nie ein guter Ratgeber.
Besser scheinen eine sorgfaltige Beobach-
tung und Analyse. Diese hat Pink Cross in
den letzten Monaten unternommen und
dabei folgende Erkenntnisse gewonnen.

Kleine Gruppe - grosses Geschrei

Der Backlash basiert auf rechtskonservati-
ven und evangelikalen Weltanschauungen,
welche teilweise aus den USA oder UK
riber schwappen. Diese werden durch
mehrere neugegrindete Vereine oder
Netzwerke auf dem Web verbreitet. Sie
neigen unter dem Deckel von Meinungs-
freiheit zu allgemeiner Staatsfeindlichkeit

und Verschwérungstheorien. Zudem zeigt
sich, dass in diesen Organisationen immer
wieder dieselben wenigen Akteur*innen
auftauchen.

Diese wenigen Personen kénnen aber sehr
laut werden. Dazu nutzen sie den Zugang
zu einzelnen reaktionaren Medien als Ver-
starker in die Offentlichkeit. Als nachster
Schritt nehmen einzelne Politiker:innen am
rechten Rand die Themen auf, bringen
sie auf die politische BlUhne und zahlen
dabei auf den medialen Skandalisierungs-
effekt. Inhaltliche Schwerpunkte sind ak-
tuell Sexual- und Diversity-Unterricht in
den Schulen, generelle Genderfragen und
Transrechte.

Aktionsfahigkeit zuriickgewinnen

Durch genaues Hinschauen werden aus
dem ungreifbaren Backlash-Monster kon-
krete Akteur:innen und das gibt uns Hand-
lungsmadglichkeiten zurick, z. B. indem wir
diskriminierende Ausserungen und Aufrufe
zum Hass anzeigen. Der Backlash lasst sich
so zéhmen und erscheint dann oft eher als
ein kleines Haufchen Elend.

Hate Crime melden: stophate.ch
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Text Gabriel Sassoon

Wie kdnnen wir queere Mdnner
mit Migrationsgeschichte besser

einbeziehen?

Bei Pink Cross engagieren sich bisher nur wenige Menschen mit
Migrationsgeschichte. Wie kdnnen wir als Organisation inklusiver
werden und die Vielfalt unserer Community besser abbilden?
Daruber haben wir uns bei einem Runden Tisch in Bern mit direkt
betroffenen Personen ausgetauscht.

Eine Gruppe ist bei Pink Cross bislang be-
sonders wenig vertreten: schwule und bise-
xuelle Manner sowie queere Personen mit
Migrationsgeschichte. Wie lasst sich das
andern? Diese Frage beschaftigt uns schon
langer. Deshalb hat Pink Cross das Thema
zu einem strategischen Schwerpunkt er-
klart. Wir moéchten den Austausch Uber Mi-
gration férdern, das Bewusstsein fur inter-
sektionale Diskriminierung stérken und
passende Angebote fur schwule und bise-
xuelle Manner* mit Migrationsgeschichte
entwickeln.

Ein bereichernder Austausch

Doch was brauchen die betroffenen Perso-
nen konkret?e Und was erwarten sie von Pink
Cross?2 Mehrere Menschen aus der
Deutschschweiz und der Romandie folgten
unserer Einladung, diese Fragen gemein-
sam zu diskutieren. Bei einem Runden Tisch
in unserem Buro in Bern sprachen sie offen
Uber personliche Erfahrungen, bestehende
Hurden, ihre Anliegen und mogliche Ange-
bote. Der Austausch war intensiv, ehrlich
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und bereichernd. Vor der Umsetzung einer
ersten konkreten Massnahme ist ein weite-
res Treffen mit schwulen und bisexuellen
Mannern mit Migrationsgeschichte geplant.

Mégliche nachste Schritte

Welche Rolle soll Pink Cross kinftig Uber-
nehmen? Die [deen aus der Gesprachsrunde
waren vielfaltig. Einige Teilnehmende win-
schen sich mehr Sensibilisierungsarbeit zum
Thema Homonationalismus. Andere sehen
Pink Cross in der Verantwortung, sich starker
gegen Rassismus auf Dating-Apps einzuset-
zen. Auch leicht zugangliche Begegnungs-
moglichkeiten wurden beim Runden Tisch
als mogliche Massnahme diskutiert. Pink
Cross wird die verschiedenen Vorschlage
nun prdfen und gemeinsam mit Betroffenen
weiterentwickeln.

Lust mitzudenken:
gabriel.sassoon@pinkcross.ch

Text Daniel Furter

Auf zur LGBTIQ-Conference

am 17. Oktober

Nach den Prides ist vor der Conference. Am 17. Oktober treffen sich
wieder LGBTIQ+ Organisationen und queere Aktivist*innen aus der
ganzen Schweiz unterhalb des Gurtens zum jahrlichen Networking
und Wissensaustausch. 2026 stehen Migrationsgerechtigkeit und

Antirassismus im Zentrum.

Im Herbst laden LOS, Pink Cross, TGNS, In-
terAction und die Milchjugend gemeinsam
zur LGBTIQ-Conference ein. Mehr als hun-
dert Menschen aus der ganzen Schweiz
und aus unterschiedlichsten Kontexten
kommen in der Heitere Fahne in Wabern
zusammen, um Erfahrungen auszutau-
schen, Kenntnisse zu erweitern und ge-
meinsam zu feiern.

Migrationsgerechtigkeit und
Antirassismus im Zentrum

Dieses Jahr werden wir uns mit Migrations-
gerechtigkeit und Antirassismus in unserer
Community und der Mehrheitsgesellschaft
auseinandersetzen, denn noch immer fin-
den viele Menschen mit internationaler Ge-
schichte nur schwer Zugang zur Communi-
ty. Das wollen wir gemeinsam andern.

Dabei wollen wir von Personen und Organi-
sationen lernen, die bereits wertvolle Er-
fahrungen in diesem Bereich gesammelt
haben. Wir wollen gemeinsam an unseren
queeren Strukturen arbeiten und sie

inklusiv weiterentwickeln: Wie kénnen wir
unterschiedliche queere Lebensrealitaten
im Zusammenhang mit Migration, Flucht
und Rassismuserfahrungen selbstver-
standlich mitdenken und stéarkene Wie
kénnen wir Migrationsgerechtigkeit und
Antirassismus gemeinsam in die Praxis
umzusetzen?

Neue Form fir Community Night

Nach einem Startreferat setzen sich die
Teilnehmenden in zahlreichen Workshops
mit unterschiedlichen Themen intensiv aus-
einander. Es folgen ein gemeinsames Mit-
tagessen und weitere Workshops sowie ein
kurzer Erkenntnisaustausch. Das Organisa-
tionsteam hat sich dieses Jahr entschieden,
anstelle der Community Night einen Apéro
riche fUr alle anzubieten, der mehr Zeit und
Raum zum miteinander reden lasst.

Anmeldungen jetzt unter:
Igbtig-conference.ch
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Text Kilian Blchi im Interview mit Daniel Furter

Flower Power Fur Pink Mail

Eine nicht alltggliche Diplomarbeit hat sich Kilian Buchi
vorgenommen: eine neue Schrift gestalten — und zwar flr das
Pink Mail namens «Florens». Wir fragten nach seiner Motivation
und der Verbindung zur queeren Community.

Kilian, du hast dich in deiner Diplomarbeit
der Entwicklung einer neuen Schrift
gewidmet. Weshalb hast du Pink Cross als
Organisation ausgewahlt?

Von Anfang an war es mir wichtig, etwas
Persdnliches in meine Diplomarbeit einflies-
sen zu lassen. Die Grundidee war, eine Schrift
zu entwickeln, die von meiner eigenen Hand-
schriftinspiriertist. Dafur brauchte ich jedoch
einen passenden Auftraggeber. Da mich das
Thema Sexualitat und Identitat in der Gestal-
tung schon langer fasziniert, bin ich wahrend
meiner Recherche auf das Pink Mail gestos-
sen. Die Verbindung aus politischen Inhalten
und personlichen Geschichten machte das
Magazin fUr mich zum idealen Ausgangs-
punkt fur meine Editorial-Schrift.

Von was liessest du dich bei der Entwick-
lung der Schrift Florens inspirieren und
weshalb?

Wahrend des Gestaltungsprozesses
habe ich mich intensiv mit Symboliken der
queeren Community auseinandergesetzt.
Dabei bin ich immer wieder auf Blumen ge-
stossen. Sie stehen fur Vielfalt, Individuali-
tat, Sichtbarkeit und Gemeinschaft; The-
men, die auch im Pink Mail eine wichtige
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Rolle spielen. Gleichzeitig haben Blumen in
der Geschichte der schwulen Community
eine besondere Bedeutung.

Was méchtest du mit der Schrift
ausdricken?

Mein Ziel war es, eine Schrift zu gestal-
ten, die sowohl sachliche Informationen
und politische Themen als auch persdnliche

Kilian Blchi hat fur Pink Mail die neue Schrift Florens entwickelt. (Fotocredit: Kilian Buichi)

und emotionale Geschichten aus der Com-
munity tragen kann. Die Herausforderung
bestand darin, den schmalen Grat zwischen
hoher Leserlichkeit, Professionalitat und
menschlicher Warme zu finden. Entstanden
ist eine Schrift mit einer floralen Formspra-
che und handschriftlichen Anklangen, die
Charakter zeigt, ohne ihre Funktionalitat im
redaktionellen Einsatz zu verlieren.

Was wiinschst du dir fiir die queere
Community in der heutigen Zeit?

Sichtbarkeit ist wichtig, besonders in
Kunst und Kultur. Ich winsche mir eine Ge-
sellschaft, in der sich niemand mehr verste-
cken muss und jeder Mensch so sein kann,
wie er ist. Vielfalt macht unsere Welt sché-
ner. Oder, um im Bild meines Projekts zu
bleiben: Ein Blumenfeld ist immer schoner
als eine Monokultur.

Vielen Dank Kilian, dass du deine Zeit und
Arbeit in ein Projekt fur Pink Cross investiert
hast und uns deine Schrift zur Verfigung
stellst. Wir winschen dir viel Erfolg und viel
Kreativitat fur deinen weiteren Weg!

Bist du neues Mitglied oder hast
sonst Lust dein Engagement fur
Pink Cross zu erzéhlen?

Melde ich bei:
communication@pinkcross.ch
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